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RETATóRIO DO CONTROLE INTERNO

49 TRIMESTRE 2024

O Controle lnterno do lnstituto de Previdência Municipal dos Servidores Públicos da Estância Turística

de Holambra - IPMH, deverá abranger e observar as exigências previstas nos artigos !L,70 e 74 da

Constituição Federal, no artigo 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal e nos artigos 76 a 80 da Lei Fêderel

ns 4320164, Lei complementa e ne L27 /02 e ainda:.

Nos termos da Portaria ne 01/2011, o Controle lnterno do IPMH tem como objetivos geraís:

. possibilitar o estímulo à obediência às normas legais, inclusive instruções normativas, estatutos,

regimentos internos e outros instrumentos normativos;

. Propiciar que os riscos que aÍetam as atividades da Autarquia sejam mantidos dentro de

patamares aceitáveis;

. Antecipar-se ao cometimento de erros, desperdícios, abusos, práticas antieconômicas e

fraudes;
. Assegurar que as demonstrações contábeis, financeiras, administrativas e operacionais reflitam

adequadamente suas opeÍações;

. Assegurar o cumprimento das diretrizes, planos, normas e procedimentos do IPMH

. permitir que os procedimentos administrativos sejam operacionallzados em conformidade com

bons padrões de ética, segurança e economia;

Neste período em análise aos documentos ê planilhas apresentadas pelos departamentos desta

Autarquia, foi possÍvel constatar:

I.REGULAMEÍ{TAçÃO DO tilSTtTUTO DE PREVTDÊNCn MUNICIPAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DA

ESTÂNCIA TURíSTICA DE HOLAMBRA-IPMH:

Atualmente o IPMH está regulamentado pela Lei complementar no- !27 /o2 de 20 de maio de 2002, e

suas alteraçôes.

2.SUPERINTENDÊNCIA, GESTORES E DEMAIS RESPONSÁVEIS

A gestão do IPMH é desempenhada pelo superintendente e por ser um RPPS pequeno com o número

reduzido de servidores, todos concursados. No 49 trimestre de 2024 essa gestão foi composta por:

- Superintendente Chefe: Fábio AdÍiano de Lima, servidor concursado na Autarquia, possuindo

Certificação CP RPPS DIRIG I e CP RPPS CGINV l, Curso Superior em Ciências Contábeis e membro do

Comitê de lnvestimentos.

- oficial Administrativo: Natasha Jordão Guedes, servidora concursada na Autarquia, possuindo

Certificação CP RPPS CGINV l, Curso Superior em Administração e membro do Comitê de lnvestimentos.
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- Oficial Administrativo: Larissa Fernanda Barboza, servidora concursada na Autarquia, cursa ensino

Superior em Pedegogia.

3. DEPARTAMENTO FINANCEIRO/COI{TÁBIt

3.1-Contabilldade

A Contabilidade do RPPS é realizada por empresa contratada Êxito Soluções em Gestão Pública LTDA,

CNpJ: 11.074.072/OOO1-08. Durante o trimestrê Íoram verificados os belancetes de receita e despesas.

posteriormente foram apresentados, analisados e aprovados pelos Conselhos Administrativo e Fiscal.

Na verificação, foram constatados:

- Atividades de suporte ao Tl da prefeitura e suporte do sistema da contabilidade para correção de

críticas no ScP19.0.

- Envios ão Sistema AUDESP;

- Execuções de empenhos de adiantamento e prestação de contas do mesmo referentes aos meses de

outubro a dezembro;

-Os registros contábeis são efetuados tempestivamente;

-As receitas são devidamente registradas e os pagamentos das despesas cumprem a ordem cronológica;

- São realizadas mensalmente as conciliações bancárias, as quais não apresentam irÍegularidade.

3.z-Repasê das Contribuições

Os repasses das contribuições pela Prefeitura Municipal e pela Câmara Municipal estão de acordo com

o cronograma. As contribuições são devidamente aplicadas em Fundo de lnvestimentos'

3,3-Receitâs

Constatou-se a regularidade dos lançamentos da receita orçamentária em todos os seus estágios

previstos na legislação, das receitas das contribuições previdenciárias patronal e dos servidores e suas

adequações às normativas do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, especialmente quanto a

classificação segregada por fonte de recursos dos Planos: Financeiro, Previdenciário e Taxa de

Adminlstração. Até o final do trimestre, todos os débitos vencidos foram devidamente recolhidos ao

lnstituto, não constando nenhuma inadimplência em relação aos ór8ãos contribuintes.

Verificou-se a regularidade dos lançamentos, cobranças e retistro das receitas de compensação

previdenciária, rendimento das aplicações financeiras, e outras assim contempladas neste 8rupo.
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3.4-Desp€sâg

Foram examinadas as despesas efetuadas no período e constatada a sua regularidade quanto ao aspecto

formal, especialmente quanto a sua execução de empenho, liquidação e pagamento, conforme a Lei ne

4.320 de 19 e a utilização dos códigos de destinação dos recursos por Planos: Financeiro,

Previdenciário e Taxa de Administração (custeio).

3.$Adiantamentos

Prestação de contas dos adiantamentos do 49 trimestre foram realizadas tempestivamente.

3.5- DIPR- Demonstretivo De lnformações Previdenciárias E Repasses

O envio do DIPR, que é um dos critérios para a emissão do CRP, deve ocorÍer até o último dia do mês

seBuinte ao encerramento de cada bimestre, segundo a Portaria do MPS no 0U2017.

A DIPR Íoi enviada no prazo legal, conforme abaixo:

oEfoilsÍRATIvo oE IiIFOR AçÔES PREVIOENCúR|AS E REPÀSSES . DIPR

Mi.S §rúa EEàrq re.r.-a
lacErÉ@r.a.ú.no

rrÊYr6ê^ 1.o xreco rü.r.o - nt

5Éroo. riaúàÉ. D.a - E
rc..ra !o r.cr iaá. r
E'mEroooa ia*aoc iatEaE^b rir.o ira.,co - É

DÊroxsrR^Ttvo DE üf oRrÂcôEs E REPÀSSES . OIPR

Fonte: CADPREV

+pRocEssos DE ucrrAçÔEs, coffrRATos e ADITAMENTOS:

No 4e trimestre foram celebrados 3 aditamentos de contrato, todos devidamente apreciados por este

Controle lnterno. Sendo eles:

- 22/LO|2O24 - 3e Termo de adítamento contratual com Empresa M. A. CAVALHIERI & CIA LTDA ME

Vaf or Contrato: RS 2.727 ,§7 (Dividido em 12 parcelas mensais de RS 227 ,32l,

Contrato: 004/2021
Data Assinatura Contrato lnicial: z1,lLolzozL
Aditamento: ff19/2024

- O5lfLl?Oz4 - 3e Termo de aditamento contratual com a Empresa NET AKI INTERNET LTOA

Valor Contrato: RS 1.918,80 (Dividido em 12 parcelas mensais de RS 159,90)

contrato: 005/2021
Data Assinatura Contrato lnicial: 04/LllzOzI
Aditamênto: 010/2024
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- 02/L2/2O24 - 3e Termo de aditamento contratual com a Empresa TELEFÔNICA BRASIL S.A.

Valor Contrato: RS 1.089,13 (Dividido em 12 parcelas mensais de RS 90,76)

Contrato: 007/2021

Data Assinatura Contrato lnicial: 0LlL2l2O2l
Aditamento: 011/2024

Contrato firmado com a empresa ETTA - ESCRITORIO TECNICO ATUARIAL E CORRETORA DE SEGUROS

S/S LTDA

Dispensa de licitação: OO4/2074

Contrato: 004/2024

Data de celebração do contrato: 02 /12/2024
Valor Contrato: RS 13.200,00 (Dividido em 12 parcelas mensais de RS 1.100,00)

Contrato firmado com a empresa FOUR INFO COMERCIO E DESENVOLVIMENTO OE SOFTWARE

(PROcETEC)

Dispensa de licitação: 008/2024

Contrato: 008/2024

Data de celebração do contrato: 17lL2/2024

Valor Contrato: RS 16.596,60 (Dividido em 12 parcelas mensais de RS 1.383,05)

5. DEPARTAMENTO DE BENEFíCIOS PREVTDENCIÁRIOS

5.l-Apos€ntadoriâs e Pensõ€s

No 49 trimestre de 2024, houve a concessão de 05 aposentadorias e 02 concessões de pensão

NOME DÂTA CPF ÍIPO AENEFICIO sÂtaRto

PAUTO OE SOUSA LIMA 07 /10/2024 580.400.215-34 APoSENTAooRIA PoR TEMPO COiITRIBUIçÃO Rs 2.53s,33

VALTTR PEREIRÂ TENORIO IUNIOR lt/7012a24 150.582.278-51 PrNsÃo PoR MoRTE R5 5.219,24

VALTER PERIIRA TENORIO IUNIOR 1111012024 150.582.278-51 PENsÃo PoR À,loRTE R5 4.734,02

vÃN IA GISELI oE ALMEIDA JAVARINI 2s/lt/2024 158.475.408,76 APOSENTAOORIA POR TEMPO COI,IÍRIBUIÇAO

MARrÂ rNÉs DE ouvElRÂ 02lt2/2024 137.928.398-14 AposElrrADoRrA poR ÍEMpo coNTRrBUrçÁo

JosuÉ AFoNso FERRÂz 0211212024 024.842.078-08 APoSENÍADoRIA PoR TEMPO CONTRIEUIçÁO Rs 1.988,87

SÁNDRA LUZIA PINHEIRO 16172/2024 167.508.478-54 APOSENTADORIA POR TTMPO CONÍRIBUIÇAO Rs 2.s3s,33

O Controle lnterno analisou os processos mensalmente, observando documentação, valores de

benefícios, análise e a concessão. Juntada a documentação exigida, os processos são apreciados por

consultoria jurídica especializada em previdência, culminando com Nota Técnica em cada situação.

Após a confecção da documentação há apreciação pelo Supeíintendente, assinaturas do

aposentado/pensionista para a implantação do benefício. O Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura é comunicado através de Ofício de todas as aposentadorias concedidas.

Em ocasião das reuniões dos Conselhos Administrativo/Fiscal, estes tomam ciência dos benefÍcios

concedidos, ficando devidamente registrados em Ata. Os benefícios concedidos são publicados no Diário

Oficial do Município e inseridos no site Oficial do lnstituto.

Rs 5.096.47
RS 2.636,74
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5.2-Folha Pagamento

Conforme relatórios, a folha de pagamento dos ativos do IPMH, aposentados e pensionistas foi
processada nas datas previstâs.

Foram paBos respectivamente:

DEZEMBRO R5 656.786,34

6.TRANSPARÊNCtA

No Portal da Transparência do RPPS estão publicados Atas dos Conselhos Administrativo e Fiscal, Comitê

de lnvestimentos, APRs, Balanços, Cálculos Atuaíiais, Carteira de lnvestirnentos, ContÍatos, Portarias,

Folha de Pagamento e diversos documentos para o conhecimento público.

O website www.ip mh.sp.sov. br está atualizado com publicações de Prova de Vida, Eleições dos

Conselhos, acesso dos aposentados ê pensionistas aos holerites, informes de rendimentos

7. AUTORIZAçÔES DE ÂPIICAçÕES E RESGATES - APR

As APRS estão sendo realizadas mensalmente, com o registro de todas as aplicações e resgates e

realocações de Fundos de lnvestimentos realizados no período.

Foram registradas no período as aplicações dos recursos oriundos das Contribuições Previdenciárias

patronais e dos servidores de todos os entes (Prefeitura do Município, Câmara de Vereadores e IPMH).

As APRs do período foram devidamente assinadas e podem ser visualizadas no site oficial do IPMH

âtravés do lin

investimentos/detalhes?tvoe=apr .

k:https://www.ipmh.sp.eov.brltip o-da-transoarencia/aolicacoes-e-

8. COMPENSAçÃO PREVTDENCÉR|A COMPREV

Oo período de janeiro a dezembro de 2024 o RPPS recebeu a compensação previdenciária no valor de

Rs 770.758,49.
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R5 667.249,34OUTUBRO

Rs 675.024,79NOVEMBRO
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5.3-BENEFÍclos (Auxílio doença, auxílio reclusão, salário maternidade e salário famÍlia)

Com a promulgação da Emenda Constitucional ns LO3/20L9, os RPPS foram desobrigados à pagarem

benefícios que não sejam Aposentadorias e Pensões.

Assim, a Lei Complementar ns 308 de 26 de julho de 2021 estabeleceu que esta Autarguía Municipal

será responsável por custear apenas os benefícios de aposentadoria e Pensão por Morte aos servidores

públicos dessa municipalidade, o gue vem sem cumprido em sua integrãlidade.



NSTITUTO DE PREVTDÊNCIA MUt{tCIPAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA

ESTÂilCIA TURISTTCA DE HOLAMBRA . IPMH
RUA DR, JOQGE UTOUR, 493 - Ú{óVEt A. CEIITRO - CtP - 13a25-073 - HOLÂMARI - Sp

C.n.P.r, 05,12E.453/ OOol- 11 - *ww.imh.so.ôov.br FoxÉ (019) 3902_rUlO

Autarqúià Mo.icipal cnàdâ pêlà rc ro 127l2qr2

9. CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciária do IPMH, foi devidamente renovado de forma

administrativa, sem qualquer apontamento pela Secretaria de Previdência, o qualterá sua vigência do

período de 2ol07l2O24 à l6lüLlz0z5, conforme disposto no Art. 9e da Lei ns 9717 de 27 /L111998,
Decreto ne 3.788 de 11 de abril de 2001 e Portaria ne 204 de 10 de julho de 2008, certifica que o

Município de Holambra está em situação regular.
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10. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Não constam processos administrativos na Autarquia.

11. INVESTIMENTOS

O 4e trimestre de 2024 fechou com um saldo em Carteira de lnvestimentos de RS 109.700.862,92, um

retorno acumulado positivo de Rs 7.248.288,76. A meta de rentabilidade do RPPS é 10,13%, finalizando

o respectivo trimestre com o percentual de investimento de 7,15%, abaixo do esperado. Veja abaixo:

aãirxro rr. eoririr..k ,tEú(nriú @P
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lnvestimentos x Metô de Rentabilrdade

369
! lnvesümentos !IPCA+ 5 0396 a a

tont€: Relatório credito&Meícado/dêzembro 2024

12. CONSELHOS ADMINISTRATIVO E FISCAt

As reuniões dos Conselhos Administrativo e Fiscal do 4'trimestre de 2024 foram realizadas nas datas

de 23h017O24,25/7112024 e l8/L2/2O24, todas no período da tarde, na sede do IPMH.

13. COMITÊ DE INVESTIMENTOS

As reuniões do Comitê de lnvestimento do 4' trimestre de 2024 foram realizadas nas datas de:

23/L012024,25h7/2024 e 181L217O24 na sede do IPMH.

14. PRó. GESTÃO

Certificação emitida em 06h212023, sob certifícado ne 431-23 emitida junto ao lnstituto Totum Valido

até o6h212o26.

l5.PARECER CONCLUSIVO

Com base na análise dos documentos e informações apresentadas pelos diversos setores do IPMH, o

Controle lnterno conclui que a gestão da Autarquia no 49 trimestre de 2O24 Íoi conduzida em

conÍormidade com os princípios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e e-ficiência, bem como em atenção às exigêncías da Constituição FedeÍal, Lei de

Responsabilidade Fiscal, Lei ne 4.320/tr, LeiCompleme tat ne L27l2OO2, demais legislações correlatas

e normas internas da entidade.

Principâis constatações:

r Gestão conduzida por servidores concursados, com formaÉo e certificâções adequadas,

garantindo capacitação técnica e responsabilidade na tomada de decisões.

q
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Contabilidade executada de forma tempestiva, com registros fiéis à execução orçamentária e

financeira, conciliações bancárias regulares e cumprimento da ordem cronológica de

pagamentos.

Receitas e repassês previdenciários lançados corretamente, sem inadimplências por parte dos

entes contribuintes.

Despesas analisadas quanto ao aspecto formal e legal, sem identificaÉo de inconsistências ou

falhas processuais.

Contratos e aditamentos devidamente formalizados e analisados, incluindo dispensas de

licitação que respeitam os dispositivos legais.

Benefícios previdenciários concedidos conforme os critérios legais, com processos

documentados, análise técnica e aprovação jurídica. Folha de pagamento processada e quitada

nos prazos previstos.

Transparência ativa, com atualizações regulares no portal institucional e acesso público a

documentos relevantes.

lnvestimentos com saldo positivo, ainda que o percentual de rentabilidade tenha ficado abaixo

da meta estabelecida, o que deve ser monitorado com atenção.

APR e Compensação Previdenciária devidamente registradas e demonstradas com

documentação disponível e acessíyel.

CRP vigente, evidenciando a regularidade fiscal e previdenciária do lnstituto.

Ausência de processos administrativos ou apontamentos de irregularidade durante o período

analisado.

Conclusão:

Diante das análises realizadas, o Controle lnterno âtêsta a regularidade da gestão administrativa,
contábil, financeira, contratual e previdenciária do IPMH no 4e trlmestre de 207.4. As atividades da

Autarquia foram desempenhadas com zelo, responsabilidade e em conformidade com a le8islação

vigente, demonstrando controle efetivo, transparência e compromisso com a boa governança dos

recursos públicos previdenciários.

Holambra, 31 de janeiro de 2025

NA GUEDE5

E INTERNOco
ARrA Ne 005/2024
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